
Déroulé de l’enquête : 4 étapes clés

2. Observer et
analyser les

pratiques

4. Construire une
feuille de route

Questionnaire employeurs 
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3. Identifier
les besoins en formation,

accompagnement ou
outillage
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Étude

IA dans la
Cohésion sociale

Usages, freins, absence d’usage...
où en est le terrain ?

Uniformation lance une enquête pour
mieux comprendre les pratiques réelles
autour de l'intelligence artificielle dans les
entreprises de la Cohésion sociale.

Que l’IA soit déjà utilisée, envisagée ou
absente des pratiques, chaque réponse
contribue à mieux comprendre les réalités
du terrain et à identifier vos besoins.

1. Identifier
les usages, les non-

usages, les freins, les
besoins...

1 2

Informations pratiques
Enquête ouverte du
8 juin au 31 juillet 2026

Réponses anonymes et confidentielles

Temps de réponse estimé :
15 min

Deux questionnaires distincts
: employeurs et salariés

Accédez aux questionnaires
Deux questionnaires distincts sont à votre
disposition selon votre profil.

Questionnaire salariés 

Votre avis est essentiel !
Pour mieux comprendre les usages et enjeux de l’IA dans la Cohésion sociale
et construire ensemble des réponses adaptées aux réalités du terrain.

Pour en savoir plus : article sur le site d’Uniformation

https://www.sphinxonline.com/tiny/a/0gdf7xk7
https://www.sphinxonline.com/tiny/a/d5q1ezap
https://www.sphinxonline.com/tiny/a/d5q1ezap
https://www.uniformation.fr/actualites/intelligence-artificielle-uniformation-lance-une-enquete-sur-les-usages-de-lia-dans-la-cohesion
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