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A. CONTEXTE ET ENJEUX 

A la suite des travaux de réingénierie de la filière JEPS conduits par le Ministère chargé des sports, et plus 

particulièrement du BPJEPS, les cinq mentions du BPJEPS « Animation socio-éducative ou culturelle » ont disparu 

du RNCP au 1er janvier 2025 au profit d’une seule et unique mention.  

Dans ce contexte, une étude d’opportunité a été conduite au premier semestre 2025, à la 

demande des partenaires sociaux de la branche professionnelle ÉCLAT, afin d’analyser 

l’opportunité de créer une certification portant sur des compétences complémentaires au 

métier d’animateur dans le champ de l’éducation à l’environnement vers un développement 

durable (EEDD).  

Les investigations conduites par le cabinet CG Conseil – groupe Amnyos, en partenariat avec 

le CFEEDD, ont permis de démontrer qu’il existait des compétences spécifiques aux activités 

d’éducation à l’environnement vers un développement durable dont la mobilisation est 

essentielle pour mettre en œuvre dans des conditions optimales des animations dans le 

secteur. Des compétences spécifiques jugées indispensables et utiles par les structures 

intervenant dans le domaine de l’EEDD et qui plus est, ne figurent pas dans le référentiel du 

BPJEPS ASEC actuel. 

Ces travaux ont permis aux partenaires sociaux de la branche ÉCLAT de conclure que la création d’une certification 

spécifique à l’éducation à l’environnement pourrait alors s’avérer pertinent dans le cadre d’une inscription au 

répertoire spécifique (RS) à condition de répondre aux critères attendus par France Compétences et notamment de 

démontrer la valeur d’usage de la certification par la mise en place de parcours de formations expérimentaux.  

B. OBJECTIFS DE L’EXPERIMENTATION 

Les partenaires sociaux de la branche ÉCLAT ont confié à CG Conseil – groupe Amnyos une 

mission d’ingénierie de certification pour mettre en œuvre une démarche d’expérimentation 

de ces formations tests.  L’objectif de cette démarche est de pouvoir disposer d’un référentiel 

de certification d’ici à la fin de l’année 2025 pour engager, dès le début de l’année 2026, de 

premiers parcours de formation expérimentaux. 

Les organismes de formation retenus bénéficieront d’un accompagnement technique et 

pédagogique tout au long des formations expérimentales. Cet accompagnement sera assuré 

dans le cadre de groupes de travail ad hoc, et supervisés par le cabinet CG Conseil. 

Parallèlement, un suivi des formations sera réalisé par l’équipe de l’OC ÉCLAT et via la 

plateforme de gestion des certifications. 

C. PERIMETRE D’EXPERIMENTATION  

 L’OC ECLAT retiendra deux organismes de formation qui assureront chacun la mise en œuvre d’une 
session de formation “test”, auprès d’un groupe d'une dizaine de stagiaires.  

• Durée : sous réserve du travail en cours sur les référentiels, cette expérimentation se déroulera sur l’année 

2026. 

• Publics concernés des formations : professionnels de l’animation (titulaires d’une certification 

professionnelle dans le domaine de l’animation ou d’une expérience professionnelle de l’animation) 

maîtrisant les pédagogies actives issues de l’éducation populaire et souhaitant exercer des missions 

d’éducation et d’animation d’activités d’initiation / découverte auprès de différents publics dans les 

domaines de la nature et de l’environnement. 

• Volume de la certification – sous réserve des travaux à lancer dans le cadre de l’ingénierie de certification, 

le volume de la formation ne dépassera pas un maximum de cent heures.  

 

https://cloud6.zourit.net/index.php/s/SGMf6JqQpoBtZkd
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• Participation au GT de suivi et notamment à la création des outils d’ingénierie de certification de 

novembre à décembre 2025 – PJ la démarche proposée par CG Conseil et le calendrier 

• Ressources mises à disposition : accompagnement technique et pédagogique par l’OC ÉCLAT et CG Conseil 

et co-financement conventionnel par la branche ÉCLAT. Sous réserve de la validation de la CPNEF ÉCLAT. 

D. MODALITES DE REPONSE 

Il est attendu des Organismes de formation (OF) candidats que : 

• Un entretien ait lieu avec Grégoire DELFORGE, directeur du CFEEDD, en amont d’une candidature. 

• La candidature prenne forme d’une note de présentation et de motivation d’un maximum de quatre pages. 

E. CRITERES DE SELECTION 

Les OF impliqués dans l’expérimentation devront :  

• Être certifiés QUALIOPI ; 

• Avoir une bonne connaissance de l’environnement de la branche ÉCLAT ; 

• Être repérés par le CFEED comme un OF pertinent pour mener l’expérimentation ; 

• Être habilités BPJEPS ASEC ou avoir une expérience avérée d’un BPJEPS antérieur 

notamment sur la spécialité EEDD ; 

• Disposer d’un responsable de la formation détenteur d’une expérience des certifications 

professionnelles de niveau 4 et maîtrisant l’actuelle certification du BPJEPS ASEC ; 

• Être en lien avec des réseaux et des employeurs du champ de l’EEDD ; 

• Soutenir cette mise en œuvre, notamment en inscrivant les salariés dans les GT 

préparatoires organisés par l’Organisme certificateur de la branche, et en amont et en 

aval de l’expérimentation avec l’accompagnement de CG Conseil ; 

• Avoir une appétence pour l’expérimentation ; 

• Garantir une stabilité économique en 2025 / 2026. 

La capacité à mobiliser des cofinancements territoriaux pour cette expérimentation sera une plus-value fortement 

appréciée. 

F. CALENDRIER PREVISIONNEL ET MODALITES DE CONTACT 

• Date limite de dépôt : lundi 17 novembre 2025 

• Sélection des organismes de formation : fin novembre 2025.  

 

Des compléments d’information peuvent être demandés par mail à : Horya FADELANE, 

hfadelane@branche-eclat.org    

Grégoire DELFORGE, directeur du CFEEDD, en congés du 24 octobre au 7 novembre, sera 

disponible pour des échanges visio / téléphone la semaine du lundi 10 au vendredi 14 

novembre. Au besoin, des plages de disponibilité peuvent être calées en amont en 

contactant Linda TABET, coordinatrice de projets en réseau – linda.tabet@cfeedd.org 

 La candidature doit être adressée à : 

• Horya FADELANE - hfadelane@branche-eclat.org    

• Grégoire DELFORGE – gregoire.delforge@cfeedd.org  
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Horya FADELANE 

Chargée de coordination 

CPNEF et Organisme Certificateur de la branche ÉCLAT 

hfadelane@branche-eclat.org 

 

Grégoire DELFORGE 

Directeur – CFEEDD 

gregoire.delforge@cfeedd.org  
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