
 

Branche ÉCLAT
En %

Organismes
Nombre d'organismes 14 040
dont structures associatives 13 480 96% 96%

Taille moyenne (salariés) 8,9 8,9
Budget moyen (€) 300 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 55% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 124 310 124 300

Hommes 44 500 36% 36%
Femmes 79 810 64% 64%

Age moyen 34,9 34,9
Effectifs < 25 ans 23 090 19% 19%
Effectifs > 45 ans 29 870 24% 24%

Conditions d'emploi
CDI 75 100 60% 60%
CDII 10 050 8% 8%
CDD 29 450 24% 24%
Contrats aidés 8 700 7% 7%
Apprentissage 1 050 1% 1%

Temps complet 76 730 62% 62%

Temps partiel 47 580 38% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 36 050 29% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 1 040 7% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 70 330 57% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 13 420 11% 57%

Part des structures formatrices 35% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 45 900 100%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 19 700 100%

Auto-entrepreneurs 10 300 52%

Salariés mis à disposition 7 200 37%

Sous-traitants et intérimaires 3 400 17%
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Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Accueil et hébergement
En %

Organismes
Nombre d'organismes 690
dont structures associatives 590 86% 96%

Taille moyenne (salariés) 16,7 8,9
Budget moyen (€) 625 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 50% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 11 480 124 300

Hommes 3 650 32% 36%
Femmes 7 830 68% 64%

Age moyen 35,6 34,9
Effectifs < 25 ans 3 260 28% 19%
Effectifs > 45 ans 4 000 35% 24%

Conditions d'emploi
CDI 5 950 52% 60%
CDII 500 4% 8%
CDD 4 200 37% 24%
Contrats aidés 700 6% 7%
Apprentissage 150 1% 1%

Temps complet 8 900 78% 62%

Temps partiel 2 580 22% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 6 200 54% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 193 28% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 6 160 54% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 460 4% 57%

Part des structures formatrices 39% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 12 600 27%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 1 200 6%

Auto-entrepreneurs 600 3%

Salariés mis à disposition 700 4%

Sous-traitants et intérimaires 800 4%
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Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Action citoyenne
En %

Organismes
Nombre d'organismes 350
dont structures associatives 350 100% 96%

Taille moyenne (salariés) 8,5 8,9
Budget moyen (€) 275 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 63% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 2 980 124 300

Hommes 1 500 50% 36%
Femmes 1 480 50% 64%

Age moyen 37,3 34,9
Effectifs < 25 ans 570 19% 19%
Effectifs > 45 ans 750 25% 24%

Conditions d'emploi
CDI 1 350 45% 60%
CDII 250 8% 8%
CDD 900 30% 24%
Contrats aidés 450 15% 7%
Apprentissage 50 2% 1%

Temps complet 1 880 63% 62%

Temps partiel 1 100 37% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 800 27% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 24 7% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 2 150 72% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 150 5% 57%

Part des structures formatrices 37% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 100 0%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 600 3%

Auto-entrepreneurs 200 1%

Salariés mis à disposition 300 2%

Sous-traitants et intérimaires 0 0%
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Activités physiques et sportives
En %

Organismes
Nombre d'organismes 1 360
dont structures associatives 1 240 91% 96%

Taille moyenne (salariés) 4,7 8,9
Budget moyen (€) 160 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 72% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 6 450 124 300

Hommes 3 580 56% 36%
Femmes 2 870 44% 64%

Age moyen 40,5 34,9
Effectifs < 25 ans 920 14% 19%
Effectifs > 45 ans 3 170 49% 24%

Conditions d'emploi
CDI 4 350 67% 60%
CDII 350 5% 8%
CDD 1 500 23% 24%
Contrats aidés 200 3% 7%
Apprentissage 50 1% 1%

Temps complet 3 750 58% 62%

Temps partiel 2 700 42% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 1 550 24% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 40 3% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 3 860 60% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 400 6% 57%

Part des structures formatrices 23% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 900 2%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 300 2%

Auto-entrepreneurs 1 500 8%

Salariés mis à disposition 400 2%

Sous-traitants et intérimaires 100 1%
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Activités de pratiques culturelles
En %

Organismes
Nombre d'organismes 4 650
dont structures associatives 4 560 98% 96%

Taille moyenne (salariés) 7,4 8,9
Budget moyen (€) 200 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 55% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 34 190 124 300

Hommes 14 810 43% 36%
Femmes 19 380 57% 64%

Age moyen 39,6 34,9
Effectifs < 25 ans 1 880 6% 19%
Effectifs > 45 ans 12 400 36% 24%

Conditions d'emploi
CDI 25 600 75% 60%
CDII 1 650 5% 8%
CDD 6 000 18% 24%
Contrats aidés 800 2% 7%
Apprentissage 150 0% 1%

Temps complet 14 230 42% 62%

Temps partiel 19 960 58% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 5 500 16% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 48 1% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 11 500 34% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 2 720 8% 57%

Part des structures formatrices 24% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 900 2%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 2 400 12%

Auto-entrepreneurs 4 000 20%

Salariés mis à disposition 1 100 6%

Sous-traitants et intérimaires 800 4%
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Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Activités scientifiques et techniques
En %

Organismes
Nombre d'organismes 210
dont structures associatives 200 95% 96%

Taille moyenne (salariés) 5,8 8,9
Budget moyen (€) 275 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 53% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 1 220 124 300

Hommes 880 72% 36%
Femmes 340 28% 64%

Age moyen 34,2 34,9
Effectifs < 25 ans 40 3% 19%
Effectifs > 45 ans 270 22% 24%

Conditions d'emploi
CDI 650 53% 60%
CDII 0 0% 8%
CDD 500 41% 24%
Contrats aidés 50 4% 7%
Apprentissage 0 0% 1%

Temps complet 1 060 87% 62%

Temps partiel 160 13% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 500 41% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 7 3% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 290 24% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 0 0% 57%

Part des structures formatrices 32% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 0 0%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 100 1%

Auto-entrepreneurs 100 1%

Salariés mis à disposition 0 0%

Sous-traitants et intérimaires 100 1%
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Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Autres activités
En %

Organismes
Nombre d'organismes 1 300
dont structures associatives 1 250 96% 96%

Taille moyenne (salariés) 6,6 8,9
Budget moyen (€) 355 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 52% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 8 600 124 300

Hommes 3 200 37% 36%
Femmes 5 400 63% 64%

Age moyen 36,5 34,9
Effectifs < 25 ans 1 680 19% 19%
Effectifs > 45 ans 1 750 20% 24%

Conditions d'emploi
CDI 5 950 69% 60%
CDII 200 2% 8%
CDD 1 300 15% 24%
Contrats aidés 1 000 12% 7%
Apprentissage 100 1% 1%

Temps complet 5 500 64% 62%

Temps partiel 3 100 36% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 1 350 16% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 46 4% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 4 890 57% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 1 360 16% 57%

Part des structures formatrices 35% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 4 500 10%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 3 000 15%

Auto-entrepreneurs 400 2%

Salariés mis à disposition 200 1%

Sous-traitants et intérimaires 100 1%

Part dans 
l'ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Branche ÉCLAT
Fiches sectorielles

Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Développement de la vie assoc., dév. local
En %

Organismes
Nombre d'organismes 1 430
dont structures associatives 1 390 97% 96%

Taille moyenne (salariés) 5,4 8,9
Budget moyen (€) 235 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 46% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 7 770 124 300

Hommes 900 12% 36%
Femmes 6 870 88% 64%

Age moyen 34,9 34,9
Effectifs < 25 ans 230 3% 19%
Effectifs > 45 ans 1 880 24% 24%

Conditions d'emploi
CDI 5 300 68% 60%
CDII 400 5% 8%
CDD 1 250 16% 24%
Contrats aidés 750 10% 7%
Apprentissage 100 1% 1%

Temps complet 5 080 65% 62%

Temps partiel 2 690 35% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 1 600 21% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 81 6% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 4 940 64% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 250 3% 57%

Part des structures formatrices 34% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 2 600 6%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 8 300 42%

Auto-entrepreneurs 900 5%

Salariés mis à disposition 500 3%

Sous-traitants et intérimaires 400 2%

Part dans 
l'ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Branche ÉCLAT
Fiches sectorielles

Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Education scolaire et périscolaire
En %

Organismes
Nombre d'organismes 1 300
dont structures associatives 1 210 93% 96%

Taille moyenne (salariés) 16,8 8,9
Budget moyen (€) 470 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 55% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 21 750 124 300

Hommes 7 120 33% 36%
Femmes 14 630 67% 64%

Age moyen 29,8 34,9
Effectifs < 25 ans 5 650 26% 19%
Effectifs > 45 ans 1 240 6% 24%

Conditions d'emploi
CDI 8 450 39% 60%
CDII 4 600 21% 8%
CDD 6 450 30% 24%
Contrats aidés 2 000 9% 7%
Apprentissage 250 1% 1%

Temps complet 13 350 61% 62%

Temps partiel 8 400 39% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 7 550 35% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 246 19% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 16 740 77% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 1 800 8% 57%

Part des structures formatrices 37% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 12 000 26%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 1 400 7%

Auto-entrepreneurs 600 3%

Salariés mis à disposition 1 500 8%

Sous-traitants et intérimaires 100 1%

Part dans 
l'ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Branche ÉCLAT
Fiches sectorielles

Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Environnement
En %

Organismes
Nombre d'organismes 780
dont structures associatives 770 99% 96%

Taille moyenne (salariés) 6,9 8,9
Budget moyen (€) 330 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 51% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 5 380 124 300

Hommes 2 070 39% 36%
Femmes 3 310 61% 64%

Age moyen 40,1 34,9
Effectifs < 25 ans 90 2% 19%
Effectifs > 45 ans 1 690 31% 24%

Conditions d'emploi
CDI 4 050 75% 60%
CDII 0 0% 8%
CDD 1 100 20% 24%
Contrats aidés 200 4% 7%
Apprentissage 50 1% 1%

Temps complet 3 470 64% 62%

Temps partiel 1 910 36% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 850 16% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 15 2% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 3 170 59% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 270 5% 57%

Part des structures formatrices 51% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 100 0%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 800 4%

Auto-entrepreneurs 500 3%

Salariés mis à disposition 100 1%

Sous-traitants et intérimaires 300 2%

Part dans 
l'ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Branche ÉCLAT
Fiches sectorielles

Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Formation
En %

Organismes
Nombre d'organismes 510
dont structures associatives 420 82% 96%

Taille moyenne (salariés) 16,6 8,9
Budget moyen (€) 460 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 55% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 8 500 124 300

Hommes 1 380 16% 36%
Femmes 7 120 84% 64%

Age moyen 32,2 34,9
Effectifs < 25 ans 2 240 26% 19%
Effectifs > 45 ans 1 430 17% 24%

Conditions d'emploi
CDI 3 750 44% 60%
CDII 0 0% 8%
CDD 3 300 39% 24%
Contrats aidés 1 400 16% 7%
Apprentissage 0 0% 1%

Temps complet 5 230 62% 62%

Temps partiel 3 270 38% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 3 650 43% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 55 11% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 3 420 40% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 2 830 33% 57%

Part des structures formatrices 28% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 1 600 3%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 1 100 6%

Auto-entrepreneurs 200 1%

Salariés mis à disposition 100 1%

Sous-traitants et intérimaires 200 1%

Part dans 
l'ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Branche ÉCLAT
Fiches sectorielles

Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Gestion d'équipements culturels, loisirs
En %

Organismes
Nombre d'organismes 1 090
dont structures associatives 1 060 97% 96%

Taille moyenne (salariés) 12,3 8,9
Budget moyen (€) 410 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 56% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 13 470 124 300

Hommes 7 300 54% 36%
Femmes 6 170 46% 64%

Age moyen 32,3 34,9
Effectifs < 25 ans 2 680 20% 19%
Effectifs > 45 ans 2 120 16% 24%

Conditions d'emploi
CDI 8 000 59% 60%
CDII 2 000 15% 8%
CDD 2 500 19% 24%
Contrats aidés 900 7% 7%
Apprentissage 100 1% 1%

Temps complet 7 850 58% 62%

Temps partiel 5 620 42% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 5 500 41% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 229 21% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 8 280 61% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 4 240 31% 57%

Part des structures formatrices 45% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 8 300 18%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 400 2%

Auto-entrepreneurs 1 100 6%

Salariés mis à disposition 2 200 11%

Sous-traitants et intérimaires 300 2%

Part dans 
l'ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Branche ÉCLAT
Fiches sectorielles

Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.
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Petite enfance
En %

Organismes
Nombre d'organismes 360
dont structures associatives 310 86% 96%

Taille moyenne (salariés) 7,0 8,9
Budget moyen (€) 410 000 300 000
Situation économique déclarée favorable 52% 55%

Effectifs En %

Salariés en emploi principal
Effectif salarié en emploi principal 2 530 124 300

Hommes 930 37% 36%
Femmes 1 600 63% 64%

Age moyen 27,9 34,9
Effectifs < 25 ans 1 310 52% 19%
Effectifs > 45 ans 190 8% 24%

Conditions d'emploi
CDI 1 700 67% 60%
CDII 50 2% 8%
CDD 450 18% 24%
Contrats aidés 250 10% 7%
Apprentissage 50 2% 1%

Temps complet 1 790 71% 62%

Temps partiel 740 29% 38%

Flux d'emploi en 2019
Effectif entrant 950 38% 29%
Nombre d'organismes ayant recruté ≥ 1 salarié 58 16% 7%

Formation professionnelle
Effectif salarié formé 1 980 78% 57%
dont salariés ayant suivi une formation certifiante 540 21% 57%

Part des structures formatrices 42% 35%

Salariés en emploi annexe
Contrats d'engagement éducatif (CEE) 2 300 5%

Autres intervenants professionnels non salariés
Volontaires du service civique 100 1%

Auto-entrepreneurs 200 1%

Salariés mis à disposition 100 1%

Sous-traitants et intérimaires 200 1%

Part dans 
l'ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Comparaison 
ensemble de la 

branche

Branche ÉCLAT
Fiches sectorielles

Sources : Traitements Quadrat-études sur Enquête CPNEF Animation - Quadrat, 2020 et données Uniformation, 2018.

Pyramide des âges
Base : salariés en emploi principal

67%

71%

2%

29%

18% 10% 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Effectif en CDI

Effectif à temps partiel

Effectif en CDII

Contrat

Temps de 
travail

Effectif à temps complet

Effectif en CDD

Effectif en 
contrat aidé

Part des salariés en temps partiel et en CDD
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Répartition de l'effectif selon la taille de l'établissement employeur
Base : salariés en emploi principal

Distribution des rémunérations mensuelles nettes 
ramenées à temps plein

Base : salariés en emploi principal
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Répartition des salariés selon les groupes de la classification
Base : salariés en emploi principal

Composition de l'emploi dans le coeur de métier
Salariés de la famille "Animation"
Base : salariés en emploi principal

Données insuffisantes
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Formateurs et anim. de formation continue

Moniteurs et animateurs sportifs

Animateurs spécialisés enfance et jeunesse

Directeurs de centres sociocul. et de loisirs


